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1. Паспорт программы
	№ п/п 
	Вопросы 
	Краткое описание 

	1 
	Название программы 
	Проект программы развития школьной библиотеки Супринской СОШ, филиал МАОУ Бегишевской СОШ Вагайского района Тюменской области на 2019-2022 годы 

	2 
	Юридический адрес 
	626260 Тюменская область Вагайский район с. Бегишево пер. Школьный д.13 

	3 
	Контакты 
	e-mail: suprlibsuprlib@bk.ru
Телефон 83453934331 

	4 
	Нормативно-правовая база программы 
	1. Федеральная программа развития образования. 

2. «Закон об образовании РФ». 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт. 

4. Закон РФ "О библиотечном деле". 

5. Закон РФ "Об информации". 

6. Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров в РФ до 2020 года. 

	5 
	Основные разработчики программы 
	Библиотекарь 

Симонова Алсу Аткашевна 

	6 
	Исполнители программы 
	Администрация, педагоги, учащиеся, родители, организации, вовлеченные в сотрудничество со школой. 

	7 
	Сроки и этапы реализации программы 
	1 этап – разработка программы: сентябрь  2019 года 

2 этап- реализация и корректировка программы: 2019-2022 гг. 

3 этап- подведение итогов, корректировка, перспективы: июнь 2022г. 


2. Актуальность

В Федеральной программе развития образования, новых ФГОС отражается явный социальный заказ на воспитание и формирование будущих успешно-активных, компьютерно-грамотных и информационно-культурных в целом участников информационного общества. Массово, с достаточно высоким уровнем ресурсного обеспечения и заданной заказчиком (в данном случае государством) степенью эффективности реализует данный заказ только новая современная система образования. Школа, будучи базовым элементом образовательной системы, достаточно гибко адаптируется к новому вектору развития, вовлекая в этот процесс всех субъектов учебного процесса и предъявляя требования к их новым свойствам. В то же время субъекты учебного процесса обладают собственным потенциалом свойств, приобретенных в процессе саморазвития. Успешность деятельности и достижение заданного результата системой школьного обучения будет зависеть, в том числе, от направления развития школьной библиотеки.
3. Цели и задачи программы:
Цель: Создание условий для успешной социализации школьников в информационном обществе. 

Задачи: 

1.Оказание качественных библиотечно - информационных услуг. 

2. Организация взаимодействия с педагогическим коллективом и родителями в развитии читательской компетентности школьников. 

3. Совершенствование материально – технической базы библиотеки. Решить эти задачи возможно за счет создания информационно – библиотечного центра, который будет выполнять следующие функции: 

1. Образовательную – содействие образованию и воспитанию личности 

учащихся посредством предоставления информационных ресурсов и услуг; 

2. формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса. 

3. Информационную – обеспечение доступа к информации, удовлетворение информационных потребностей учащихся, педагогов и родителей с использованием, как ресурсов, так и библиотек. 

4. Культурную – обеспечение духовного развития читателей, приобщение их к ценностям отечественной и мировой культуры. 

5. Досуговую – содействовать содержательному проведению свободного времени учащихся, создание творческой коммуникативной площадки. 
3.  Основные направления программы
       Развитие социальной направленности работы библиотеки 

Развитие социальной направленности работы школьной библиотеки возможно в результате активного взаимодействия с  педагогическим коллективом школы, с ученическим самоуправлением, с родительским комитетом. Такое сотрудничество позволит активировать работу школы в социуме. Расширение возможности библиотеки для организации духовно-нравственного воспитания и сотрудничества с классными руководителями и другими педагогами школы в реализации воспитательных программ. 

Позиционирование школьной библиотеки как социально ориентированного учреждения осуществляется: 

- проведением школьных, районных и окружных акций по продвижению чтения; 

- реализацией просветительских программ дополнительного образования; 

- выявлением и развитием творчески одаренных детей. 

Создание единого информационного пространства 
Создание единого информационного пространства – необходимость сегодняшнего дня. Библиотека должна принимать активное участие в управлении всеми информационными потоками в школе, направленными на образование. Такое положение позволит ей стать одним из центральных звеньев в построении информационной структуры школы. Ключевым фактором успеха в становлении нового качества является активное использование библиотекой новых технологий. Движение в этом направлении призвано пополнить новым содержанием образовательные 

программы, внедрять новые формы и методы организации деятельности школьников раннего возраста, обеспечить инновационное развитие самой библиотеки, выстроить новые формы взаимодействия с другими библиотеками, с педагогическим сообществом. Для этого, прежде всего, необходимо достаточное материально-техническое оснащение библиотеки. 

Корпорация и интеграция деятельности школьной библиотеки с различными партнерами 
Переход библиотеки к  сотрудничеству позволит более рационально использовать имеющиеся ресурсы и существенно расширить круг профессиональных связей. Проекты и сотрудничество приведут к единению технологических, технических, информационных и других средств в целях создания новых и эффективного использования уже имеющихся информационных ресурсов. Такими партнерами, в первую очередь, являются библиотеки школ и сельская библиотека. 

Сотрудничество с библиотеками других школ  планируется осуществлять по следующим направлениям: 

- комплектование библиотеки фондами школьных учебников на новый учебный год; 

- сотрудничество в поиске информации, обмен справочными данными, 

- координация работы по использованию новых образовательных технологий, использование ИКТ для совершенствования деятельности школьных библиотек; 

- реализация совместных проектов развития.

4. Ожидаемые конечные результаты реализации программы
В ходе реализации программы к концу 2022 года будет достигнуто: 1.Повышение качества организации библиотечно - информационного обслуживания читателей. 

2. Обеспечение широкого доступа учащихся , преподавателей и родителей к глобальным информационным ресурсам. 

3.Улучшение комплектования и обеспечение безопасности библиотечных фондов. 

4.Повышение читательской компетентности детей и подростков. 5.Укрепление материально-технической базы. 

6. Обеспечение реализации прав и равных возможностей для читателей - на пользование актуальной и достоверной информацией оперативно, неоднократно и бесплатно; 

- на доступ и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры; 

- на интеллектуальный досуг в безопасных, комфортных условиях; 

- на предоставление читателям свободного бесплатного доступа в Интернет эффективного поиска информации, дополнительного образования, в том числе дистанционного; 

- на организацию и поддержку различных форм межнационального культурного обмена, обеспечивающих рост взаимопонимания взаимоуважения различных наций и народностей; 

- на организацию совместной работы учащихся и учителей.
5. Система организации  контроля  за  исполнением  Программы:
1. Выполнение мероприятий программы.
2. Контроль за качеством выполнения мероприятий программы.
· Предварительный (входной контроль всех видов ресурсов, проверка готовности к работе...)

· Текущий

· Поэтапный

· Итоговый

6. Ресурсное обеспечение реализации  программы:
 
1. Научно-методическая поддержка  программы осуществляется: 
· Администрацией МАОУ Бегишевская СОШ и Супринской СОШ.

· Управления образования  Вагайского муниципального района.
7. Этапы реализации программы.
1. Этап. Формирующий -  (2019 год):
Разработка текста программы. Привлечение пользователей.
Материально - техническая база.
 1.  Приобретение недостающей оргтехники.

 2. Пополнение  фонда медиаресурсов.

3. Внедрение в работу программы библиотечной системы АИС «Электронная школа» с последующей корректировкой, что позволит ускорить обслуживание читателей, учет и обработку фонда, осуществить перевод каталогов с бумажных носителей на электронные.
4. Комплектация фонда художественной, методической и учебной литературой.                                  
2.  Этап. Основной, организационный (2019-2021):
   
Реализация ведущих направлений программы. Осуществление промежуточного контроля их реализации.

Основная задача библиотеки на этом этапе:

1. Отладка механизмов взаимодействия всех участников образовательного процесса и использования всех имеющихся ресурсов. 
2. Создание системы мониторинга позволяющего взаимодействовать   всех участников образовательного процесса с использованием  имеющихся ресурсов.
 Информационные ресурсы будут использоваться.
  1. В проектной деятельности.

  2. На уроках.

  3. В кружковой деятельности.

  4. Во внеклассной работе.

  5. При подготовке к урокам.

           3 этап -  Аналитический.  (2022 год): 

Подведение итогов и анализ результатов реализации программы. Подготовка текста новой программы развития библиотеки.

· На этом этапе библиотека ставит перед собой следующие задачи:

· Развивать заложенные основы использования медиаресурсов в образовательной практике школы;

· Составление комплексных планов работы;

· Организация консультационной работы;

· Налаживание связей с другими организациями;

· Создание единых информационных ресурсов;

· Разработка и внедрение инновационных форм работы;

· Обобщение и распространение опыта;
· Подведение итогов и анализ реализации программы;
· Подготовка текста новой программы развития библиотеки.

8. Справка о библиотеке
1. Дата создания библиотеки: 2004 год

2. Помещение библиотеки: 42, 5 кв.м., 

Режим работы: понедельник - пятница - с 8.00 - 16.00. Обслуживание читателей с 9.00 - 11.00. Перерыв на обед с 12.00- 13.00,  выходной: суббота,  воскресенье.

3. Кадровое обеспечение: 0, 25 ставки  - библиотекарь.
4. Техническое оснащение, его использование: 
-рабочее место библиотекаря: стол, стул,
-место для работы посетителей: 2 стола, 4 стула. 
Рабочее место библиотекаря оснащено библиотечной системой  АИС  «Электронная школа»

5. Объем и состав фонда: основной - 2411 экз., учебники - 1668  экз., медиаресурсы- 20 экз.
6. Количество читателей: 75 ч.

7. Количество посещений: 3296
8. Количество книговыдач: 1248
9. Состав читателей: учащиеся, педагоги, выпускники, прочие.

10. Используемые формы работы: кружок,  общешкольные мероприятия; книжные выставки, рекомендательные списки, буклеты.

11. Взаимодействие с другими учреждениями: с сельской библиотекой - посещение мероприятий, с сельским музеем и администрацией Супринского поселения.

12. Взаимодействие с педагогами-предметниками : с учителями истории , технологии, ИЗО, музыки.
Составление программы развития библиотеки обусловлена изменением роли школьной библиотеки  в учебно-воспитательном процессе и повышение её статуса.
Совместно с учителями предметниками  был оформлен заказ  на учебную литературу по федеральному бланку заказа. 
Общение с читателями составляет значительную часть работы школьной библиотеки по привлечению читателей. 

Приоритетным тематическим направлением работы библиотеки считается пропаганда библиотечно-библиографических знаний. В соответствии с отдельным планом, всего за учебный год было проведены библиотечные уроки. За период прошедшего учебного года в библиотеке былы оформлены  книжные выставки.

9.
Литература
1. Волобуева М.Ю. Методические рекомендации по составлению программы развития школьной библиотеки / М.Ю.Волобуева. - // Школьная библиотека. - 2010. - №8. - С.27-29.

2. Ястребцева Е.Н. Школьный библиотечный медиацентр: от идеи до воплощения: Методические рекомендации для библиотекарей, учителей и администрации школ /Е.Н.Ястребцева. - М.: БМЦ, 2002.

Интернет-ресурсы
1. http://www.websib.ru/noos/director/books/1.html - Ястребцева Е.Н. Школьный библиотечный медиацентр: от идеи до воплощения

2. http://lifereflex.blogspot.com/2010/09/blog-post.html - Подъяпольская О. Школьная библиотека — курс на планирование, осуществление и... развитие!!!

3. http://lib.1september.ru/view_article.php?id=201001104 - Лякина Г. Еще раз о проектах в школе и библиотеке

4. http://lib.1september.ru/view_article.php?ID=200900410 - Кондрашова С. Модернизируем нашу библиотечную среду

5. http://www.eos.ru/eos_delopr/eos_law/detail.php?ID=29681 - Концепция развития библиотечного дела в РФ до 2015 г.(проект)
10. План мероприятий по реализации программы развития  
	 № п/п
	Мероприятие
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.Создание нормативной базы

	1
	Создание нормативной базы библиотечно-информационного центра школы. 
Внесение дополнений в Положение о школьной библиотеке.
	201
92
	Библиотекарь 
	

	2
	Создание материально-технических и кадровых условий для развития библиотеки 

а) прохождение библиотекарем

 курсов по информационным технологиям 
	2019

-
2020
	Зам. директора по УР
	

	3
	Формирование информационных ресурсов и реорганизация доступа к ним:

а) списание устаревшей литературы;

б) обновление фонда  художественной литературы; 

в) пополнение учебного фонда, медиатеки;

г)  обеспечение доступа в «Интернет» в школьной библиотеке;

д) создание страницы библиотеки  на сайте школы;

е) проведение библиотечных уроков с использованием ИКТ.

г) предоставление  массовой и индивидуальной  информации о новых  книгах, о поступлениях книг, цифровых образовательных ресурсов.
	2019-

2022
	Библиотекарь
	Доступность и востребованность  информации всеми участниками образовательного процесса

	4
	Внедрение необходимых программ  
	2020
	учитель информатики
	

	5
	Активизация участия школьной библиотеки в работе Интернет-конференций, расширение круга сотрудничества с библиотеками российских школ
	2019-2022 
	 Библиотекарь
	Активизация и повышение темпов инновационного развития библиотеки школы и школьного информационно-методического центра

	6
	Заключение договоров с торгующими организациями на поставку учебной литературы, на ознакомление с новыми УМК
	Ежегодно
	 Библиотекарь
	Информированность педагогов о новых УМК, 100 % обеспеченность учащихся учебниками и учебными пособиями, рекомендованными Министерством образования и науки РФ

	7
	Участие библиотеки и её читателей в конкурсном движении
	2019-2022 
	Библиотекарь
	Рост активности и результативности участия в конкурсах различного уровня

	8
	Проведение классных часов и других внеклассных мероприятий, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание школьников
	 Ежегодно
	 классные руководители,

библиотекарь

  
	Повышение эффективности воспитательной работы с учащимися

	9
	Участие в разработке воспитательных программ, в работе методического объединения классных руководителей
	 Ежегодно
	Классные руководители, библиотекарь
	Повышение эффективности воспитательной работы

	10
	Составление библиографического списка учебников, необходимых школьникам к началу учебного года, для всеобщего ознакомления.
	ежегодно
	май-июнь
	Список учебников

	2. Формирование фонда    

	1
	Обеспечение свободного доступа читателей к фонду библиотеки
	Постоянно
	Библиотекарь
	Повышение эффективности  работы библиотеки

	2
	Выдача изданий читателям.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	3
	Соблюдений правильной расстановки фонда на стеллажах.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	4
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом библиотечно-информационный центр выданных изданий
	 Постоянно
	Библиотекарь
	

	5
	Ведение  работы  по сохранности фонда.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	6
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей. 
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	3.Расширение объема   ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий.

	1
	Участие в проведении со​вместных исследователь​ских проектов, акций, пре​зентаций, выставок (указать конкретные мероприятия, сроки, ответственных)
	2019-2022
	Библиотекарь
	Повышение эффективности учебно-воспитател. работы

	2
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	По мере поступления
	 Библиотекарь
	

	3
	Неделя детской книги
	2012-2014
	Библиотекарь
	

	4. Формирование информационной грамотности учащихся

	1
	1класс.

- Знакомство с библиотечно-информационным центром.

- Правила пользования  и правила обращения с книгой 
	ежегодно
	Библиотекарь 

	2
	2класс. 

- Структура книги.

- Газеты и журналы для младшего школьного возраста.
	ежегодно
	

	3
	3класс.                                                              

-Как читать книги.                                              Выбор книги в библиотеке.                                          
	ежегодно
	

	4
	4 класс.                                                                  Справочная литература.                                    Научно-познавательная литература для детей. 
	ежегодно
	

	5
	5 класс.                                                          

Как построена книга.                                            
	ежегодно
	

	6
	6 класс.                                                                   Выбор книг в библиотеке.                                                  
	ежегодно
	

	7
	7 класс.                                                                 Структура книги и использование ее                                   справочного аппарата при чтении.                                
	ежегодно
	

	8
	8 класс.                                                            Методы самостоятельной работы с литературой.
	ежегодно
	

	9
	9 класс.                                                           Сообщение, доклад, реферат.
	ежегодно
	

	5. Повышение квалификации

	1
	Работа по самообразованию:

- освоение информации из профессиональных изданий;

- использование опыта лучших школьных библиотекарей.
	Ежегодно
	Библиотекарь

	2
	Посещение семинаров, участие в МО, присутствие на открытых мероприятиях
	По плану работы  МО;
	

	3
	Ведение  странички на сайте школы в сети Интернет.
	 2019-2022
	

	4
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	 2019-2022
	

	6. Взаимодействие с библиотеками района 

	1
	Использование обменно-резервного фонда библиотек  района
	 2019-2022
	Библиотекарь


