Утверждено приказом директора
МАОУ Бегишевской средней общеобразовательной 
школы Вагайского района Тюменской области
от 06.09.2017 № 131-од

Положение о детском школьном 
самоуправлении
1. Общие положения и состав 
В состав школьного самоуправления могут войти все желающие обучающиеся 1-11 классов  на добровольной основе, имеющие интерес и склонность к организации общешкольных дел, стремление к созданию условий в школе для развития способностей каждого обучающегося, независимо от того, входит он в объединение или нет. Объединение формируется в сентябре каждого года на собрании Совета школьников. В основе работы объединения лежит принцип самоуправления, поэтому члены объединения  сами выбирают содержание и формы работы.

Объединение преследует цели более широкого раскрытия и развития способностей учащихся, создания рационального режима  их работы и отдыха.

 

2.Задачи:
– заинтересовывать ребят общением друг с другом;

– организовывать культурное, интересное  и полезное общение;

– дать возможность как можно большему количеству ребят показать себя с положительной стороны, продемонстрировать свои возможности, помочь им завоевать авторитет и самоутвердиться на основе положительного в жизни;

–  сделать школьную жизнь обучающихся интересной, насыщенной;

– предоставить возможность каждому самореализоваться;

– воспитывать нравственные черты характера;

– пропагандировать здоровый образ жизни;

– развивать инициативу и самоуправление;

– помогать приобщаться к общественно-полезной деятельности.

 

3. Обязанности и деятельность:
Руководит работой Совет школьников, который имеет право составлять календарные планы работы в течение года, вносить коррективы в перспективный план, разрабатывать и утверждать положения во всех внеурочных делах, проводимых в школе.

Совет готовит и проводит собрания школьников, где решаются  особо важные вопросы внутришкольной жизни. Членами Совета являются представители разных возрастных групп, которые признают цели объединения и принимают участие в его деятельности. Заседания Совета школьников проводятся один раз  в четверть. Выборы президента объединения проходят ежегодно. Объединение имеет свой девиз, эмблему, информационный уголок, в котором отражается вся деятельность «Ровесника».

Руководитель объединения является организатором совместной деятельности учащихся, учителей, родителей и общественности.  Он объединяет их в коллектив, мобилизует совместные усилия и действия, налаживает отношения и сотрудничество.

Деятельность объединения строится  по следующим направлениям: нравственное, трудовое, патриотическое, физкультурно-оздоровительное.

Объединение имеет свои законы.

Члены объединения имеют право:

- на проявление собственной активности в организации работы Объединения в соответствии с его целями и задачами.

- избирать и быть избранным в органы самоуправления, оценивать их работу.

- на участие в планировании деятельности Объединения и выполнении приятого плана.

- на уважение своего человеческого достоинства.

- принимать участие в любом мероприятии, в любом качестве, по желанию.

- день Объединения – пятница.

Члены Объединения обязаны:

- добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности.

- достойно, культурно вести себя, заботиться о красоте своей речи.

- проявлять уважение к старшим.

- уважать взгляды и убеждения.

- уважать свободу и достоинства другого человека.

- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и здоровье своих товарищей.

- соблюдать правила личной гигиены, быть всегда чистым и опрятным.

- беречь и охранять школьное имущество.

- участвовать в работе объединения.

Совет школьников  организует работу совместно  со штабами:

«Рекламно-агитационный» - освещает жизнь школы и класса.  

«Культурный» – организует досуг обучающихся.
«Социальная служба» планирует  тимуровскую работу, оказывают помощь престарелым людям.

«Спортивный центр» – отвечает за популяризацию физической культуры среди обучающихся школы.  Занимается пропагандой здорового образа жизни. 

«Университет мудрости» - осуществляет контроль за учебным состоянием в классах, организует помощь нуждающимся.

«Институт мудрости» - проводит работу по формированию поведенческих навыков и умений в соответствии с правилами поведения.

«Биржа труда» - организует дежурство по классу, по школе, по столовой. Выпускает газеты и отчеты по дежурству. Следит за сохранностью и ремонтом школьной мебели.

Формой поощрения учащихся могут быть памятные медали,  грамоты, благодарственные письма, подарки за  успехи и достижения в самоуправленческой деятельности.

 

4. Члены объединения имеют право:
– входить и выходить из состава объединения в течение учебного года;

– требовать к себе гуманного отношения со стороны других членов объединения;

– участвовать в подготовке и проведении общешкольных дел только по своему  желанию;

– отстаивать своё мнение при обсуждении сценарных планов, положений, планов проведения коллективных дел;

– вносить и отстаивать свои предложения при обсуждении всех вопросов объединения;

– проводить внутри объединения мероприятия и принимать в них участие.

 

5. Члены объединения не имеют права:
– унижать достоинство, высмеивать слабости других людей;

– считать себя в привилегированном положении по сравнению с учащимися, не входящими в состав объединения.

 

6. Прекращение деятельности объединения 
Школьное детское объединение   прекращает свою деятельность по решению общего собрания членов объединения.

 

